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OGGETTO: Approvazione verbale e nomina vincitori - Concorso pubblico, per titoli ed esami, |
a tempo indeterminato per la copertura di n.2 posti di C.P.S. Tecnici della Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare. 1’

i Vista la deliberazione del Commissario Straordinario m.10 del 15.01.2019 dall’oggetto "Conferimento i

deleghe di funzione” i

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE E F ORMAZIONE

Vista:

e La deliberazione n. 548 dei 15.09.2021, esecutiva, con la quale ¢ statc indetto Concorso
pubblico per titoli ed esami, a tempo indeterminato, per la copertura di n.2 posti di C.P.S.
Tecnici della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, presso questo
Grande Ospedale Metropolitano;

Dato Atto:

o Che il relativo bando & stato pubblicato in data 22.10.2021 sul sito aziendaic
(www.ospedalerc.it), e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana —
1V serie speciale — Concorsi nr. 84 dei 22.10.2021;

o Che il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto in data 21.11.2021 e
che entro tale termine sono pervenute nr. 54 istanze di partecipazione al concorso;

o Che con determina nr. 261 del 01.03.2022 questa Azienda ha provveduto alla ammissione
dei candidati del concorso di cui trattasi;

o Che con deliberazione nr. 184 del 17.03.2022 e successiva rettifica nr. 272 del 31.03.2022 &
stata costituita la commissione esaminatrice del suddetto CONCOrso;

o Che in data 10.03.2022 ¢& stato pubblicato e notificato sul sito internet aziendale I'elenco dei
candidati ammessi a sostenere le tre prove concorsuali;

Considerato:

e Che la commissione esaminatrice ha espletato i lavori in data 05.04.2022 rassegnando n.1(uno)
verbale, nonché la graduatoria finale di merito;

e Che la predetta graduatoria di merito & costituita da n. 2 (due) vincitori del concorso di che
trattasi e da n. 13 (tredici) candidati idonei;

Ritenuto: ,

* Che occorre prendere atto del suddetto verbale ed approvare la graduatoria di merito per come
in esso formulata;

o Che occorre conferire incarico a tempo indeterminato alle due vincitrici del suddetto concorso:
Grillone Rosy (prima classificata) e Grandée Francesca (seconda classificata);

TUTTO CIO’ PREMESSO
DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:



1.

W

Prendere Atto del verbale rassegnato dalla commissione esaminatrice del Concorso pubblico, per
titoli ed esami, a tempo indeterminato, per la copertura di n.2 posti di C.P.S. Tecnici della
Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare;

Esitare il concorso de quo per come stabilito nel verbale rassegnato dalla Commissione
esaminatrice formulando la seguente graduatoria di merito: n. 2 (due) vincitori e n. 13 (tredici)
candidati idonei, di seguito indicati nell’ordine decrescente all’esito delle risultanze finali, di cui al

verbale medesimo:

SiweE Tot. -

Cognome e nome , Punti
1 | GRILLONE ROSY 64,190
2 | GRANDE FRANCESCA 61,200
3 | DISTEFANO GABRIELE ALFIO 60,034
4 | DI FAZIO ALESSIA 59,020
5 | ORSINI NICOLA 59,000
6 |RAGUSA ALESSANDRO 59,000
7 | MARRELLI GIOVANNA 58,200
8 | MURACA MARIANGELA 58,012
9 | MACRI' LUCREZIA MARIA 56,100
10 | GROSSO PAOLA MARTINA 56,016
i1 | COSTANZA AGNESE MARIA 56,012
12 | GULIZIA MARCELLO 56,000
13 |SFERRAZZO CATERINA 55,878
14 | PINCHERA GIUSEPPINA 54,465
15 ,I RIZZO ROSAMARIA 50,006

. Nominare i C.P.S. Tecnici della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare:

Grillone Rosy nata il 16.09.1996 ¢ Grande Francesca nata il 13.09.1993, vincitrici del concorso di
cui al sub 1) nell’ordine scritto;

. Conferire alle candidate di cui al sub 2, incarico a tempo indeterminato, quale C.P.S. Tecnici della

Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare- cat.D, presso questo Grande
Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria;

. Precisare:

Che con le predette C.P.S. Tecnici della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare verra stipulato apposito contratto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi del
vigente CCNL, nel rispetto dei criteri previsti dai regolamenti aziendali in ossequio alle
deliberazioni sopra richiamate;

Che alle stesse vincitrici saranno formalizzati e assegnati gli obiettivi ¢ le stesse saranno sottoposte
alla verifica sull’attivitd annuale, ai sensi e per gli effetti del D.lgs 165/01 ¢ 150/2009 e dei sopra
richiamati regolamenti, ai fini della retribuzione di risultato;

Che la spesa, comprensiva degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere ai
sanitari in parola, afferira ai costi del personale del comparto sanitario a tempo indeterminato del
bilancio preventivo 2022;

Notificare il presente provvedimento alla Direzione Medica, al Direttore della U.O.C. Direzione
Medica di Presidio ed alle interessate;

La presente determina viene inoltrata in originale alla U.O.C. Affari Generali Legali e
Assicurativi, per gli adempimenti di competenza di cui alla deliberazione n°® 10 del 15.01.2020.
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U.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta spesa, comprensiva degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere

ai sanitari in parola, afferird ai costi del personale del comparto sanitario a tempo indeterminato del
bilancio preventivo 2022.
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11 Direttore del ﬁ1naﬁ1p47eptn Amministrativo
(Dott. Francesco Araniti)
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Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f.
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[ RELATA DI PUBBLICAZIONE

| Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto ¢ stata affissa in elenco all’Albo

IPretorio del Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria “Bianchi-Melacrino-Morelli”, con

rep.n. A del T4 APR. 272 e vi € rimasta per quindici giorni consecutivi.
La determina & stata trasmessa al Collegio Sindacale il 14 APR_2012

|
i 11 Direttore U.O.C
| Affari Generali Legali ¢ Assicurativi

(Dy/Giuseppe Gargiulo)
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F rasmessa al Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie della Regione Calabria |
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